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Componente de Atencién: | Participacion y redes

Identificacion y
Linea de Atencién: fortalecimiento de redes Profesional a cargo: | Paola Forero —Trabajadora Social
sociales y comunitarias

Socializacion y estrategia de buen trato — Promocion del buen trato y prevencion de

Nombre de la actividad: . : ) )
diferentes tipos de violencia.

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Generar mecanismos de participacion y formacion para las familias, donde de manera permanente se intercambie
informacioén relevante sobre la vida de las personas mayores, de igual forma se orienta a las personas mayores a la
apertura hacia la comunidad, donde se puedan generar escenarios que les interesen, fomentando la organizacion y
conformacion de redes primarias, secundarias e institucionales que les permitan hacer parte y aportar en el &mbito
publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer relaciones interpersonales mediante valores como el respeto solidaridad, fraternidad, escucha y
acogimiento.

2. Brindar espacios que garanticen a las personas mayores una participacion en diferentes escenarios
reconociendo su individualidad e identidad.

3. Promover el buen trato y la disminucién de situaciones de violencia.

METODOLOGIA

Se da inicio a la sesion a las 02:00 PM sobre socializacién y estrategia de buen trato en articulacion con
Secretaria Distrital de Salud, los cuales hablaran sobre la promocion del buen trato y la prevencién de
diferentes tipos de violencia. Se motiva a las personas mayores a participar de la actividad y se organiza el
espacio. Los profesionales de la Secretaria de Salud se presentan y dan la bienvenida al encuentro.

MOMENTO
INICIAL

Alli explican la importancia del buen trato, teniendo en claro que el buen trato es la forma particular de
relacién entre las personas, basado en un profundo sentimiento de respeto y valoracién hacia la dignidad
del otro, valorando cada acto realizado por cada persona mayor, no importando raza ni nivel econémico, y
teniendo en cuenta que somos una sola institucion y que hay que primar por el bien coman.

MOMENTO
CENTRAL

Se realiza un concéntrese con los diferentes tipos de violencia, en el cual las personas mayores iban
participando y a la vez que encontraban parejas la profesional les iba informando que tipo de violencia era
y como prevenirla, asi mismo se aclara que la violencia puede estar presente en cualquier ambito; sea en
el doméstico o en el publico, el lugar de trabajo, la calle, el transporte publico etc. Y que ante esto, todos
tenemos la responsabilidad de romper el silencio y denunciar. Para ello es importante aprender a diferenciar
los distintos tipos de violencia que existen para poder identificarlos.

MOMENTO
FINAL

Fisica: son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona, ya sea a través de golpes,
lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o estrujones, entre otras conductas que puedan ocasionar
dafos fisicos.




Psicologica o emocional: es toda accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio de intimidacion, manipulacion,
amenaza, humillacién, aislamiento, o cualquier conducta que implique un perjuicio en la salud psicoldgica.
Este tipo de violencia es de las mas comunes y naturalizadas de la sociedad, por lo que es necesario
aprender a reconocerla y denunciar.

Sexual: en ella se incluyen todas las relaciones o actos sexuales, fisicos o verbales, no deseados ni
aceptados por la otra persona. La violencia sexual puede presentarse hacia hombres o mujeres utilizando
la fuerza o la coaccion fisica, psicolégica o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

Econdmica: ocurre cuando se utiliza el dinero como un factor para dominar o establecer relaciones de
poder perjudiciales. Este tipo de violencia se puede manifestar cuando a la persona se le quita el dinero que
gana, se le impide gastarlo en beneficio suyo o de su familia, o se le niega el dinero para controlar su
independencia. Todas estas formas de violencia son consideradas delito y son sancionadas por la ley.

De género: son los actos violentos contra una persona en razon de su sexo o preferencia sexual. En
muchos casos, son actos que se ejercen contra las mujeres y estan relacionados con el control que algunos
hombres creen tener sobre ellas, generalmente, aprovechandose de condiciones de indefension,
desigualdad y poder. También puede ocurrir contra hombres que se salen del rol masculino culturalmente
aceptado, por ejemplo en casos de violencia homofébica o por conductas consideradas ‘femeninas’, como
llorar o expresar sus sentimientos.

Patrimonial: Es el poder que se ejerce contra las mujeres para hacerlas dependientes econbmicamente de
los hombres; cuando se controla o limita sus ingresos econdmicos y la disposicién de los mismos, o cuando
se las priva de los medios indispensables para vivir.

Laboral: La violencia en el trabajo puede adoptar distintas formas. Puede tratarse de agresiones fisicas o
de amenazas, o de violencia psicologica, manifestandose a través de intimidacién, hostigamiento o acoso
basados en distintos motivos, entre ellos el género, la raza o la orientacién sexual.

Se finaliza la actividad a las 03:00 PM

RECURSOS
* Personas mayores. * Profesionales Secretaria de Salud
* Talento Humano. * Sonido.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Las personas mayores participan activamente de la actividad realizada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, manifiestan sus dudas, opiniones e inquietudes ante los temas tratados en la sesion, estos son aclarados por
la institucién y por la profesional en Trabajo Social quien acompafia la actividad.

Como resultados tenemos que del 100% de las personas mayores que asistieron al servicio del Centro Cuidado
Transitorio Samper Mendoza, en la actividad Participd el 79%, lo que corresponde a 35 personas de 44 asistentes
al servicio.

Se usa el medio de evaluacion donde se observa que el 100% de las personas mayores refieren agrado, interés y
motivacion por el desarrollo de la actividad.

Logros: Se logra realizar una actividad en la cual se promueve el buen trato y la disminucion de situaciones de
violencia.

Dificultades: No se evidencian dificultades en el desarrollo de la actividad.




Registro Fotografico Nombre de la actividad

Socializacion y estrategia de buen trato — Promocion
del buen trato y prevencion de diferentes tipos de
violencia.

Responsable: Paola Forero
Fecha: 09/12/2024
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1. Tema: Socializacion estratégia del buen trato 2. Lugar o Localidad o Sede : Los martires 3. Fecha y hora: 09/12/2024 _02:00 PM - 03:00 PM
4. Nombre responsable: Paola Andrea Forero - Trabajadora Social 5. Dep \cia resp ble: CCT Samper Mendoza
I
8. D« to de identidad
6. | 7. Nombres y Apeflidos ocumento de identida ps. Entidad / 10. Rol / Cargo 11. Planta / 12. Correo e 13, Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
item | f Contratista
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